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Abstract

Man was created to act as God’s vicegerent on Earth, so he was sent to
fulfill this mission. This mission represents the greatness of man in the
Revelation of God, by presenting his destiny rather than a path of suffering.
The role and position of vicegerent is an honor that elevates a person from the
very beginning, and this designated role is important for both men and women.
This also lies in the importance of their equality as human beings and God’s
vicegerents on Earth, each playing their own role in society, while the family
stands as a distinct institution inspired by divine wisdom. The family did not
develop through the experimental processes of human evolution, nor by
chance over the course of time. Indeed, it is established as a way of life,
designed to help humans fulfill their mission. Any change in the structure of
the family also reflects a change in society. As family roles evolve, changes
in women’s empowerment have reshaped gender dynamics both at home and
in society. In the traditional family model, the husband is responsible for
providing daily provisions, while the wife is responsible for housework and
childcare. The increase in the level of education of women, activities outside
the home and work in a paid job has influenced the positions, responsibilities
and roles of women in society and in the family. Based on this, this study will
examine the interpretation of the woman’s role in the family and society in the
Qur’anic perspective, her challenge between pursuing a career and fulfilling
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the traditional role of the motherhood, as well as the influence of modern
feminism on the Islamic concept of the family.

Keywords: Role of women, Family, Qur’an, Industrialization and
modernization, Modern feminism.

Hyrje

Jeta e njeriut éshté e lidhur me shumé aspekte té ndryshme si aktivitetet,
sjelljet dhe rolet shogérore, dhe pjesémarrja aktive né jeté béhet mé e lehté kur
pérdoren kéto role né vendin e duhur. Ndaj, identiteti i individit pérbéhet nga
njé mori rolesh té ndryshme, ku disa jané mé té réndésishme dhe kané mé shumé
kuptim se té tjerat. Fjala vjen, sipas pritshmérive shogérore pér gjininé, burri ka
si detyré kryesore té sigurojé té ardhurat pér familjen, ndérsa gruaja éshté
pérgjegjése pér rritjen e fémijéve dhe ruajtjen e unitetit té jetés familjare.

Sipas perspektivés strukturore-funksionaliste, familja éshté njé nga
shtyllat kryesore gé mban né kémbé rendin dhe balancén shogérore. Duke
studiuar shogérité gé po zhvillohen dhe ato té industrializuara, ekspertét e kétij
drejtimi argumentojné se pér té ruajtur stabilitetin shogéror, éshté e nevojshme
qé rolet gjinore té ndryshojné.? Parsons ka argumentuar se pér té ruajtur rendin
shogéror, bashkéshortét né familje duhet t& pérmbushin role gé plotésojné
njéri-tjetrin dhe jané té specializuara. Ai sugjeron se burri duhet té keté njé rol
gé lidhet me veprimet praktike, ndérsa gruaja duhet té fokusohet né
ndjeshméri dhe kujdes. Ky sistem rolesh krijon njé hierarki gjinore.® Duke u
mbéshtetur né mendimin tradicional gé i njeh gruas pérgjegjésité kryesore pér
ruajtjen e lumturisé dhe harmonisé né familje, hulumtimi éshté fokusuar te
graté si pjesé e popullatés objekt té studimit.

Kultura e shogérisé né té cilén jeton njé individ pércakton normat dhe
pritshmérité pér sjelljen, mendimin dhe veprimet e gruas dhe burrit, duke i
strukturuar ata né ményré sociale.* Njerézit lindin si femra ose meshkuj, por
gjaté rritjes sé tyre, ata zhvillojné identitetin e vajzés ose djalit duke ndjekur
rolet gé shoqgéria ka pércaktuar pér ¢cdo gjini. Nén ndikimin e shogérisé dhe
arsimit gé marrin, fémijét vajza dhe djem formojné rolet dhe identitetin gjinor,
duke pérputhur sjelljen e tyre me pritshmérité pérkatése. Pér graté, detyrat si
punét e shtépisé dhe kujdesi pér fémijét jané mé té dukshme, ndérsa pér burrat
rolet né puné béhen mé té réndésishme se ato né familje.> Dallimet biologjike
gé ndodhin natyrshém interpretohen dhe vlerésohen sipas kulturés né cdo
shogéri. Kjo krijon pritshméri pér até se ¢faré mund té béjné graté dhe burrat,

2 Erdogan, 2008, f. 127.

3 Parsons, 1972, f. 140.

4 Akin&Demirel, 2003, f. 74; Uner, 2008, f. 6; Powell and Greenkouse, 2010, f. 1012.
5 Powell and Greenhause, 2010, f. 1012.
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cfaré té drejtash dhe fugie ka secili, dhe kush duhet té keté sa. Edhe pse kéto
pritshméri ndryshojné nga njé shogéri né tjetrén dhe brenda njé shogérie nga
njé grup né njé tjetér, ato ndajné njé thelb té pérbashkét, gé éshté ekzistenca e
asimetrisé shogérore té bazuar né gjini dhe pabarazisé gé kjo sjell.® Sipas
kétyre stereotipave shogérore, pritshmérité shogérore pér njé individ varen
nga gjinia e tij. Burrat pritet té jené té fugishém, té sigurojné mbijetesén e
familjes dhe té ushtrojné ndikim né rrethin e tyre, ndérsa graté pritet té jené té
kujdesshme dhe té duruara, té¢ menaxhojné shtépiné dhe té rregullojné marré-
dhéniet shogérore.” Ky fenomen duket garté né familje, gé éshté njé institu-
cion kryesor né shogéri. Familja pérbéhet nga individé qé ndérveprojné dhe
ndikojné né njéri-tjetrin pérmes roleve té caktuara, dhe &shté institucioni mé i
réndésishém pér pérmirésimin e kénagésisé sé anétaréve té saj né jetén e
pérditshme. Aktivitetet gé kryhen né familje jané té shpérndara népér role té
ndryshme mes individéve.® Né familje, ményra se si shpérndahen vendimet
dhe pérgjegjésité né ¢éshtje sociale dhe ekonomike éshté e lidhur ngushté me
rolet gé ka ¢do anétar, vecanérisht gruaja dhe burri. Vendimet sociale pérfshij-
né aktivitete dhe modele té ndarjes sé ndjenjave mes bashkéshortéve dhe jané
té réndésishme, sepse ndikojné né marrédhéniet e familjes me institucione té
tjera shogérore. Kéto vendime kané réndési pér formimin e pérgjegjésive dhe
zakoneve té fémijéve, té cilét do té ndikojné né shogériné e ardhshme. Vendi-
met ekonomike menaxhojné burimet dhe géllimet e familjes dhe pérfshijné
céshtje gé lidhen me pérdorimin e burimeve.® Né kété kontekst, edhe parimet
fetare luajné njé rol té réndésishém né pércaktimin e pérgjegjésive brenda
familjes. Islami, pér shembull, nuk ka kufizuar pérgjegjésité dhe té drejtat pér
njé grup té caktuar dhe nuk ka béré dallim mes burrave dhe grave. Té dy,
burrat dhe graté, kané pérgjegjési dhe té drejta né kuadér té natyrshmérisé sé
tyre. Asnjéri nuk éshté mé i réndésishém se tjetri, dhe pérmbushja e detyrés
nga njéri nuk e liron tjetrin nga pérgjegjésia.

Lidhja midis gruas dhe hapésirés nuk mund té kufizohet vetém tek
shtépia. Sipas Massey, gruaja qé mbahet e mbyllur brenda shtépisé, apo trupi
i gruas gé harrohet né jetén e pérditshme, éshté paré si njé problem mé pak i
réndésishém né shumé shoggéri, té cilat mund té jené fetare ose jo.X° Ky feno-
men nuk éshté i kufizuar vetém né shogérité muslimane. Gjaté historisé, shu-
mé shogéri kané kufizuar mundésing e gruas pér té dalé né hapésiré dhe pér té
gené mé té pranishme, qofté drejtpérdrejt ose indirekt. Pér shembull, né shogé-
rité e lashta indiane, sipas ligjit t€ “Manu”, gruaja ishte e varur nga babai, burri
dhe mé pas djali ose njé burré tjetér i familjes, pa asnjé té drejté té vetén. Né
fund té shekullit t&¢ XIX né Britani, shogéria nuk déshironte gé graté té

6 Ecevit, 2003, f. 83.

7 imamoglu, 1991, f. 832.

8 Raporti familjar 2021, 2002, 17.

9 Safak, 1989, 35.

10 Doreen B. Massey, Space, Place, and Gender, University of Minnesota Press, 1994, f. 179.
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pérfshiheshin drejtpérdrejt né tregun e punés. U argumentua se punét e rrezik-
shme mund té démtonin shéndetin e grave, duke i shtyré ato té kontrolloheshin
dhe pérfundimisht ato u mbyllén né rolin e njohur si gra shtépiake.™* Né situata
té tjera, nga graté pritej gé t& mos i neglizhonin punét e shtépisé dhe jetén
familjare. Ajo duhet té lindte dhe té kujdesej pér fémijét, dhe té géndronte
brenda shtépisé. Kjo ka béré gé gruaja gé mbante té gjitha detyrat e shtépisé
té pershkruhej si njé “engj€ll shtépie”, duke u idealizuar né¢ két€ ményré, por
shumé heré ky imazh nuk ka Iéné hapésiré pér graté té dalin prej tij.'? Kurse
Islami e konsideron gruan si njé krijesé té nderuar dhe pohon se ajo éshté njé
shtyllé e réndésishme e familjes. Ai ¢rrénjosi pretendimet gé ajo éshté njé
krijesé e pavleré me status té ulét, géllimi i krijimit té sé cilés ishte vetém pér
t’u shérbyer burrave dhe shpalli baraziné e gruas me burrin n€ ¢do aspekt. N&
kété lidhje, Kur’ani thoté: “O njeréz! Kini friké prej Zotit tuaj, i cili ju krijoi
nga njé shpirt e krijoi bashkéshorten e tij prej saj, dhe nga ata shpérndau
shumé burra dhe gra né toké.”*® Ky varg tregon se té dyja gjinité jané té
barabarta dhe nuk ka dallime né procesin e krijimit.

Lufta pér té drejtat e grave ka kaluar nga njé betejé pér té drejtat e grave
né njé betejé midis burrave dhe grave. Po ashtu, lufta pér feminitetin dhe
ameésiné ka krijuar njé diskutim té réndésishém. Njé ide e pérhapur éshté gé
puna e padukshme e shtépisé dhe detyrat e amésisé e béjné gruan té dobét dhe
té pafugishme pérballé burrit. Né kété kuadér, ka nisur njé lufté ideologjike
kundér konceptit té amésisé dhe institucioneve familjare. Sipas ideologjisé sé
feminizmit, amésia shihet si njé detyrim gé e mban gruan té izoluar né shtépi.
Megjithaté, éshté e réndésishme gé diskutimet teorike té performohen dhe té
bazohen né pérvojat praktike dhe ndikimet gé ato kané né jetén e grave.
Synimi i punimit toné éshté analizimi i teorive dhe praktikave té diskutimeve
pérmes argumenteve té garta kuranore dhe pérvojave té grave.

Qasja e kérkimit

Ky hulumtim ka pér géllim té analizojé ményrén e interpretimit té rolit
té gruas né familje dhe shogéri né kéndvéshtrimin kuranor, ményrén se si graté
e perceptojné dhe trajtojné aktivitetet sociale dhe rolin tradicional té nénés, si
dhe ndikimi i feminizmit modern né konceptin islam té familjes. Gjaté hulum-
timit &shté konsultuar libri hyjnor Kur’ani, analiza e rezultateve té konferencés
shencore: “Graté muslimane, arsimi joformal dhe shogéria civile-sfidat dhe
mundésité”, 4 si dhe anketa e béré “Studimi i grave né Republikén e Kosovés

1 Yiicesahin, “Toplumsal Cinsiyet ve Mekanin Karsilikli [liskisi: Patriyarkanin Sosyal Mekani
Orgiitleyisine Dair Bir Tartisma”, f. 91.

12 Yiicesahin, ibid, f. 90-92.

1% en-Nisa 4/1.

14 Graté muslimane, arsimi joformal dhe shogéria civile-sfidat dhe mundésité”, Mal i Zi, 4-5
maj 2024.
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(2021/2022)%>. Po ashtu punime dhe anketa té ndryshme né lidhje me pozitén
e gruas né islam, si dhe sfidat dhe koncepti modern né lidhje me té dhe rolin e
saj né familje. Ky kérkim, duke u mbéshtetur né teorité dhe praktikat gé lidhen
me té drejtat dhe lirité e grave, ka pér géllim té shqyrtojé pozitén e gruas nga
perspektiva e saj. Analiza éshté zhvilluar né ményré cilésore, duke u fokusuar
né géndrimet dhe analizén e tyre. Ky kérkim ka shqyrtuar rolin e gruas né kon-
tekstin islam, marrédhéniet mes burrave dhe grave, konceptin e feminitetit dhe
amésisé, ndikimin e feminizmit né marrédhéniet gjinore, dhe pérvojat e grave,
duke i trajtuar kéto tema si nga njé kéndvéshtrim teorik ashtu edhe praktik.

1. Pozita e Gruas né Islam

Pér té kuptuar né thellési rolin e gruas né Islam, éshté e domosdoshme
té studiojmé dhe kuptojmé statusin e saj gjaté periudhés s€ “injorancés (para-
Islamit), vecanérisht né territorin ku erdhi shpallja e Islamit. Edhe pse shkrimi
ishte i njohur né até kohé ai pérdorej jashtézakonisht rrallé prandaj shpesh
hasim véshtirési né gjetjen e burimeve té besueshme. Pér kété arsye, ka disa
sfida né studimet gé lidhen me até periudhé. Pavarésisht késaj, veprat e poezi-
sé dhe letérsisé, té cilat arabét i pérdornin né njé nivel té avancuar, na ofrojné
disa informacione. Megjithaté, duhet theksuar se burimi mé i besueshém gé
ndrigon até periudhé éshté Kur’ani. Nése shqyrtojmé kalimin nga shogérité
mé primitive dhe barbare né ato gé kaluan né jetesé té géndrueshme dhe arritén
gytetérimin, dhe pastaj shkojmé né botén moderne dhe postmoderne, mund té
kuptojmé mé lehté kuptimin e konceptit t€ “gruas”. Né shogériné arabe para-
islame, struktura e familjes ishte patriarkale, ku familja dominohej kryesisht
nga burrat dhe té aférmit e tyre . Té aférmit e gruas nuk konsideroheshin si
pjesé e familjes. Gruaja shihej vetém si konsumator, prandaj nuk gézonte
respekt. Ajo Kishte njé status té ulét, ishte e varur nga burri, shihej si njé proné
dhe kishte njé rol t& kufizuar né shogéri. Madje, kur lindte njé vajzé, ajo
konsiderohej njé ngarkesé materiale dhe njé burim turpi nga ana shpirtérore.
Kété realitet e pérshkruan Kur’ani:

“Kur ndonjéri prej tyre lajmérohet me (lindjen) vajzé fytyra e tij prishet
dhe mbushet plot mllef. Fshihet prej njerézve, pér shkak té asaj té keqgeje me
té cilén u lajmérua (e konsideron bela, e jo dhuraté prej Zotit). Mandej
(mendon) a do ta mbajé até, ashtu i pérulur, apo do ta mbulojé até (té gjallé)né
dhe. Sa i keq éshté ai gjykimi i tyre. “*® N& kété ajet pérmendet turpi dhe zemér-
imi gé shpesh i conte né varrosjen e gjallé té vajzave té tyre, por Islami thekson
se ky akt i padrejté nuk do t€ mbetet pa pasoja pra ata do té marrin ndéshkimin
e merituar, duke e theksuar kété pérmes ajetit t¢ méposhtém: Dhe kur té pyeten

15 21009.pdf
16 Nahl, 16-58,59.
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ato vajza té varrosura té gjalla, pér cfaré mékati ato jané mbytur.'” Sic éshté
pérmendur mé paré, vrasja e vajzave gjaté periudhés sé injorancés éshté
konfirmuar né disa ajete t€ Kur’anit. Kéto ajetet jané t&€ réndésishme pér té
kuptuar géndrimin e shogérisé arabe té kohés ndaj gruas dhe ndryshimet gé
Islami solli né kété aspekt. Né fakt, té gjitha krijesat jané krijuar si mashkull
dhe femér, pa ndonjé dallim. Njeriu, si krijesa mé e ¢gmuar dhe mé e nderuar,
gsht€ pérmendur né Kur’an si i barabarté me njéri-tjetrin né aspektin gjinor,
ku thuhet: “Padyshim, Ai krijoi té dyja gjinité nga njé piké uji. ~ *® Po ashtu
né hadithin e Pejgamberit a.s thuhet: “Graté jané gjysma e plotésuar e
burrave, duke formuar njé térési sé bashku.”*® 1slami jo vetém gé ka siguruar
barazi pér graté né shogéri, por gjithashtu ka vendosur njé parim barazie né
céshtjet gé lidhen me jetén pas vdekjes, duke mos béré dallime pér graté né
lidhje me shpérblimet dhe hyrjen né xhennet ku thuhet:

“Kush bén vepér té miré, qofté mashkull ose femér, e duke gené besimtar,
Ne do t’i japim atij njé jeté té miré (né kété boté), e (né botén tjetér) do t’u japim
shpérblimin mé té miré pér veprat e tyre.” Té gjitha kéto tregojné se, né Islam,
perceptimi i gruas éshté i barabarté me até té burrit né lidhje me individin dhe té
drejtat e tij. Sipas késaj, té drejtat e jetés, pronés dhe menaxhimit té saj, barazia
para ligjit dhe trajtimi me drejtési, e drejta pér té ruajtur strehimin, nderin dhe
dinjitetin, liria e besimit dhe mendimit, e drejta pér martesé dhe krijimin e
familjes, ruajtja e privatésisé dhe paprekshmérisé sé jetés private, si dhe sigurimi
i jetesés jané té drejta themelore, ku nuk ka dallim midis gruas dhe burrit.

2. Roli i Gruas né Familje dhe Shogéri

Gruaja ka luajtur gjithmoné njé€ rol ky¢ né€ “institucionin e familjes”.
Pothuajse né té gjitha feté, pérfshiré Islamin, ajo ka njé pozicion té vecanté gé
formon bazat e familjes dhe éshté ndihmeésja kryesore né strukturén shogérore.
Ajo éshté faktori gé ka ndikimin mé t& madh né familje, duke luajtur njé rol
té réndésishém né ruajtjen e trashégimisé kulturore dhe né edukimin e brezave
té ardhshém.

Vlerat, géllimet dhe normat e shogérisé, si dhe mjetet e instituciona-
lizuara gé krijohen nga struktura sociale, jané té pérvetésuara gjaté procesit té
socializimit dhe shpesh pérdoren nga individét gjaté jetés sé tyre. Socializimi

17 Tekvir, 81/8,9.

18 Nexhm, 53/45-46.

19 Sulejman b. Esh’as Sixhistani, Ebu Davud, Sunenu Ebi Davud, Rijad: Mektebetu’l-Mearif,
pavitb., f. 94.
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éshté burimi kryesor i fitimit dhe pérvetésimit té vlerave nga ana e individit,
dhe ky proces fillon né familje. Né kété proces, roli i nénés, babait, motrave,
véllezérve, gjyshérve dhe té aférmve éshté shumé i réndésishém. Gruaja, si
néné, ka njé ndikim té madh gjaté procesit té socializimit dhe gjaté gjithé jetés
sé individit. Né familje, prindérit dhe té aférmit e tjeré i pércjellin individit
disa forma sjelljeje, vlera themelore dhe norma shogérore. Roli mé i réndési-
shém né fazén e paré té socializimit té fémijés éshté ai i nénés.?’ Roli i gruas
si néné ka njé ndikim té jashtézakonshém dhe dominues né edukimin e fé-
mijés. Fémijét nuk jané vetém té ndikuar nga personalitetet e ndryshme té
prindérve, por ata ndikohen gjithashtu si aktoré shogéroré gé pércojné dhe
mbartin zakonet, traditat, vlerat sociale dhe kulturore té shogérisé ku jetojné.
Kétu pérfshihen edhe aspekte té ndryshme té fesé, elementet, ritualet, besimet
etj. Besimet dhe vlerat gé transmetohen nga té rriturit, vecanérisht nga néna
dhe babai, gjaté periudhés sé socializimit, ndikojné tek individi dhe formojné
super-egoné e tij.2! Pér kété arsye, pérvetésimi i normave dhe vlerave éshté
njé pjesé thelbésore e procesit té socializimit. Pérve¢ mésimit té vierave, mé e
réndésishmja éshté té kuptohet si funksionon shogéria, e cila né ményré
indirekte i pércjell individit vlerat sociale dhe kulturore. Si pasojé, socializimi
éshté njé periudhé kyce gé mundéson gé fémija té pérvetésojé, né njé ményré
té vetédijshme ose té pavetédijshme, elemente té strukturés sociale dhe
kulturore. Ky pérvetésim ndihmon né ruajtjen e vazhdimésisé sé kulturés sé
vendit té origjinés sé individit, praktikave fetare dhe besimeve gé ai mban.

Duke pasur njé rol té réndésishém dhe té barabarté me burrin, gruaja mund
té shérbejé si modeli mé i miré pér edukimin e fémijéve. Kur’ani nuk bén dallime
né drejtési dhe vleré midis burrave dhe grave, duke i pérfshiré té dy gjinité né 750
ajetet gé nxisin dijen dhe urtésiné — njésoj si pér burrat, ashtu edhe pér graté.
Muhamedi (a.s.), éshté i dérguar pér té gjithé njerézimin dhe ai késhilloi dhe
udhézoi burra dhe gra pér ményrén e edukimit té brezave té rinj. Né lidhje me kété
ai thekson: “Mé i miri prej jush éshté ai gé sillet miré me familjen e tij. Dhe uné
jam mé i miri pér familjen time.” ?* Po ashtu, “Té gjithé ju jeni té ngarkuar me
pérgjegjési dhe secili prej jush do té mbajé pérgjegjési pér ato gé ka né menaxhim.
Kryetari i shtetit &shté pérgjegjés dhe do té pérgjigjet pér até gé ka né menaxhim.
Kryefamiljari i shtépisé éshté pérgjegjés dhe do té pérgjigjet pér até gé ka né
menaxhim. Zonja e shtépisé éshté pérgjegjése dhe do té pérgjigjet pér até gé ka
né menaxhim. Shérbétori éshté pérgjegjés pér pasuriné e té zotit té tij dhe do té
pérgjigjet pér até qé ka né menaxhim.*® Kéto thénie t& Pejgamberit a.s. tregojné
se pérgjegjésia familjare éshté e pérbashkét: edhe gruaja, ashtu si burri, ka detyra
té caktuara né kété proces.

20 Bzensel, 2004, f. 33.

21 Glingor, 2000, f. 58.

22 Tirmidhi, “Menakib”, 63.
23 Byhari, “Istikradh”, 20.
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Kjo tregon garté se Islami mbéshtet dhe promovon veprimtariné e
gruas, si né jetén familjare ashtu edhe né shogériné publike. Njé nga té drejtat
gé Islami i jep gruas éshté edhe ruajtja e personalitetit té saj. Gruaja ka té drejté
té shprehé mendimet e saj dhe té pérdoré plotésisht vullnetin e liré. Pra gruaja,
e cila nuk e mban veten té izoluar nga jeta shogérore, tregon se ajo éshté njé
individ me personalitet gé¢ mbron veten dhe té drejtat e saj.?* Gruaja né kété
kontekst mund té konsiderohet njé aktore sociale po aq aktive sa njé burré,
megjithaté nuk duhet harruar roli i saj si néné. Né té vérteté, néna éshté paré
si mésuesi i paré i fesé, ndérsa babai si edukatori i paré. Prandaj, éshté e qarté
se prindérit kané ndikimin mé té madh né edukimin e fémijés, duke i mésuar
atij parimet e fesé.

Né pérmbledhje, Islami i njeh gruas njé rol té dyfishté thelbésor:
jovetém si pjesémarrése aktive né jetén publike, por edhe si shtyllé kryesore e
socializimit familjar. Ajo shérben si modeli parésor pér brezat e rinj-pérmes
ndérveprimit té pérditshém dhe transmetimit té vlerave fetare, duke u béré
bartése e paré e besimit, praktikave dhe identitetit moral pér fémijét, si né
fazén parésore ashtu edhe né até dytésore té socializimit.

3. Sfida e gruas midis karrierés dhe rolit tradicional té nénés

Hyrja e gruas né botén e punés ka sjellé ndryshime demografike né
pérfshirjen e forcés punétore té familjes. Po ashtu, rolet tradicionale té gruas dhe
burrit né familje kané filluar t& braktisen. Modelet e marrédhénieve ndérmjet
bashkéshortéve, ku burri punon pér té siguruar jetesén dhe gruaja kujdeset pér
fémijét dhe punét e shtépisé, po ndryshojné me té madhe. Né shoqggérité perén-
dimore, ka filluar té shfaget njé ndryshim drejt njé modeli familjar ku té dy
bashkéshortét kané karrieré dhe punojné né njé puné té paguar, dhe ky trend po
pérhapet gjithashtu edhe né shogérité tjera.® Me rritjen e nivelit té arsimimit té
gruas, éshté véné re njé rritje té vazhdueshme té numrit té familjeve me karrieré
té dyfishté. Né kéto familje, kujdesi pér fémijét e vegjél, vecanérisht pér shkak
té rritjes sé ngjashmérive né modelet e punés dhe pjesémarrjes sé burrave dhe
grave, ka sjellé situata té reja dhe té€ ndryshme, duke krijuar probleme gé mé
paré nuk ishin t& pranishme né familje.

Me rritjen e prezencés sé gruas né jetén shogérore dhe profesionale,
burrat pérballen me frikén e humbjes sé dominimit té tyre dhe véshtirésiné pér
t’u pérshtatur. Ata pérpigen té ruajné rolin e tyre tradicional si baballaré, duke
pérfshiré pérgjegjésiné pér sigurimin e té ardhurave té familjes, ndérkohé gé
jané té detyruar té pérshtaten me vlerat moderne té barazisé dhe ndarjes sé
pérgjegjésive. Kjo ka sjellé edhe pritshmériné gé burrat té angazhohen mé
shumé né detyrat gé tradicionalisht i pérkasin gruas, si¢ jané kujdesi pér

24 Giirhan, 2010, f. 74.
25 Wallis-Price, 2003, f. 26.
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fémijét dhe punét e shtépisé, dhe té tregojné mé shumé mirékuptim, empati
dhe gatishméri pér t'u pajtuar, té cilat mé paré jané konsideruar karakteristika
te femrés.?® Né familjet ku té dy prindérit ushtrojné profesione, domos-
doshmeéria e barazisé sé té drejtave mes partneréve gjaté procesit té marrjes sé
vendimeve éshté e pranishme, dhe pasi ndarja e punés nuk bazohet né gjini,
konflikte té roleve mund té hasen mé shpesh. Graté shpesh pérballen me mé
shumé konflikte té roleve né krahasim me burrat. Konflikti mes punés dhe
familjes éshté njé ndér sfidat mé té médha pér graté gé punojné. Si néné, pér
gruan prioritet ka familja. Ajo e orienton jetén dhe vendimet e saj pér té
pérmbushur nevojat e familjes, madje heré pas here mund té hegé doré edhe
nga Kkarriera e saj. Graté gé punojné kané mé shumé role pér té luajtur né
fushén e punés dhe né até familjare né krahasim me burrat.?’

Graté gé pérballen me dilemat e amésisé dhe karrierés né momentet
kyce té jetés sé tyre shpesh zgjedhin amésiné si prioritet. Né té gjitha shogé-
rité, roli i nénés éshté prioritar ndaj ¢do roli tjetér dhe shumé heré nuk béhet
fjalé pér njé zgjedhje té tillé. Kjo zgjedhje do té thoté qé gruaja mund té térhi-
get pér njé periudhé nga jeta profesionale ose t’i dedikohet vetém disa punéve.
Me kété largim, ajo pérmbush pérgjegjésité e saj si grua dhe pritshmérité e
shogérisé, dhe pas pérfundimit té periudhés sé kujdesit pér fémijét, ajo mund
té rikthehet né puné. Ky pushim nga puna kérkon gé gruaja, kur rikthehet, té
béjé njé pérpjekje té madhe pér té vazhduar suksesin dhe karrierén e saj
profesionale.? Pérfundimisht, shumé hulumtime mbi jetén profesionale té
gruas tregojné se ameésia éshté njé profesion gé zgjat gjaté gjithé jetés.?®
Krahas késaj, &shté vérejtur njé rritje e moshés mesatare té martesés, si te
burrat ashtu edhe te graté. Ky fenomen éshté shpjeguar me faktin se individét
e shohin martesén si njé pengesé pér zhvillimin e karrierés sé tyre.*® Graté gé
punojné, njéra ané e jetés sé tyre éshté e mbushur me njé angazhim té madh
né jetén profesionale, ndérsa ana tjetér e ngarkuar me pérgjegjésité e kujdesit
té fémijéve dhe detyrave té shtépisé, ¢cka i krijon atyre njé ngarkesé té madhe.
Kjo situaté shpesh shkakton lodhje dhe stres, duke rritur mundésiné gé ato té
pérjetojné njé ndjenjé té shkatérrimit emocional, si dhe té pérjetojné njé lodhje
té madhe fizike dhe shpirtérore.

% Jesse&Adamsons, 2018, f. 29.

27 Nayir, 2008, f. 633.

28 Negiz-Tokmakgt, 2011, f. 4050.
29 Nystrom-Ohrling, 2003, f. 320.

30 Bayer, 2019; Inand et al., f. 2009.
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4. Ndikimi i feminizmit modern né konceptin islam té familjes né
Kosové

Feminizmi modern, dhe vecanérisht ai me origjiné peréndimore, éshté
shfaqur si njé lévizje pér té riformésuar vendin dhe té drejtat e grave né jetén
shogérore. Kjo lévizje ka véné né piképyetje rolet tradicionale gjinore dhe ka
mbéshtetur idené se graté duhet té kené té njéjtat té drejta si burrat.®* Né kété
kuptim, feminizmi éshté njé lévizje moderniste, pasi pérkrah pjesémarrjen e
grave né té gjitha fushat e jetés moderne né ményreé té barabarté me burrat dhe
lufton kundér kufizimeve shogérore dhe zinxhiréve té tradités gé i pengojné
graté té jené individé “té liré” né botén moderne.*? Megjithaté, ndonése Islami
ka ofruar njé sistem gé mbron vlerat dhe té drejtat e grave dhe u garanton atyre
respekt, disa kuptime té feminizmit modern mund té bien né kundérshtim me
konceptin islam té familjes. Né Islam, familja udhéhiget nga pérgjegjésité dhe
té drejtat e ndérsjella té individéve. Njé nga parimet kryesore té marrédhénieve
familjare né Islam é&shté drejtésia. Edhe pse burrat dhe graté kané detyra dhe
pérgjegjési té ndryshme, kéto dallime nuk do té thoné se njéri éshté mé i
réndésishém se tjetri. Ndérsa burrat mbajné pérgjegjésiné pér sigurimin
financiar té familjes, graté jané pérgjegjése kryesisht pér punét e shtépisé,
kujdesin pér fémijét dhe ¢éshtje té tjera té réndésishme socio-kulturore. Islami
nuk e ndalon punésimin e grave dhe madje, né disa raste, e inkurajon pjesé-
marrjen e tyre aktive né jetén shogérore dhe ekonomike.®

Nén ndikimin e feminizmit modern, éshté rritur pjesémarrja e grave né
tregun e punés, jané krijuar mundési té barabarta né arsim dhe éshté rritur statusi
i tyre shogéror, gjé qé ka béré gé disa shogéri myslimane té rishgyrtojné rolin e
gruas. Edhe pse né disa prej kétyre shogérive té drejtat gé Islami u jep grave
mund té duken né kundérshtim me kuptimet e feminizmit modern, parimet
themelore té Islamit mbrojné dinjitetin dhe té drejtat e grave, por e béjné kété
né njé ményré té balancuar.®* Kur pércaktohen rolet brenda familjes, merren
parasysh dallimet natyrore dhe pérgjegjésité e ndérsjella té individéve.

4.1. Metodologjia e vlerésimit dhe analizés sé té dhénave té pyetésorit
Analiza e té dhénave é&shté kryer duke pérdorur programin SPSS pér
Windows 16.0, bazuar né pérgjigjet e dhéna nga 107 individé né pyetésor. Pér
té krijuar tabela té krygézuara (cross-tabulation), jané marré parasysh mosha
e grave, niveli arsimor dhe statusi i punésimit né lidhje me perceptimin pér

31 Amina Wadud (1999), Qur’an and Woman: Rereading the Sacred Text from a Woman's
Perspective, New York: Oxford University Press, f. 40

32 A. Durakbasa (2000), Halide Edip Tiirk Modernlesmesi ve Feminizm, Istanbul: Iletisim
Publications, f. 39-53.

33 Ibnu’l-Jawzi (2011), At-Tibb an-Nabawi, Beirut: Dar al-Kutub al-‘Tlmiyyah, f. 260.

34 Bukhari, “Adab”, h. 2; Muslim, “Birr”, h. 1.
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jetén familjare né kuadér té roleve gjinore. Dallimet midis pyetjeve gé lidhen
me perceptimin pér jetén familjare né kontekstin e roleve gjinore dhe
variablave té pavarur jané testuar pérmes analizés Chi-Katrore (Chi-Square)
pér té pércaktuar nése jané statistikisht té réndésishme.

4.2. Té dhéna demografike

Shumica e pjesémarréseve né pyetésor, konkretisht 80%, jané gra nga
grupmosha 35-44 vijeg, ndérsa 10.1% jané nga grupmosha 45-54 vjec¢ dhe
10.4% nga grupmosha 18-24 vjec. Njé pérgindje e larté (90%) e grave kané
pérfunduar arsimin né nivelin bachelor. Gjithashtu, nga graté gé morén pjesé
né studim, 80.2% jané té punésuara, ndérsa 20% jané ende né proces studimi.
Sa i pérket statusit té punésimit, u vu re se shumica e grave jané té punésuara,
me 75.5% qgé punojné né profesione té ndryshme, gé nga arsimi deri te zejtaria.

1. Grafiku i té Dhénave nga Pjesémarrésit né Pyetésor

8

m18-24 m 35-44 m 45-54 m Education m High School

= Bachellor m Post-graduate m Employment = Employed = Unemployed

4.3. Procesi i vlerésimit dhe interpretimi i té dhénave nga pyetésori

a) Perceptimi pér feminizmin modern

Sipas rezultateve té anketés, 48.6% e pjesémarrésve nuk kané njohuri té
mjaftueshme rreth feminizmit modern, ndérsa 23.8% e shohin feminizmin si njé
lévizje gé vetém sfidon rolet tradicionale gjinore. Kjo tregon pér mungesé
njohurish dhe njé perceptim té kufizuar mbi feminizmin modern midis pjesé-
marrésve. Pér té rritur ndérgjegjésimin dhe kuptimin mbi feminizmin modern,
mund té zhvillohen aktivitete edukative dhe trajnime pér graté dhe shogériné né
pérgjithési. Kjo mund té ndihmojé né rritjen e njohurive dhe pérmirésimin e
perceptimit ndaj késaj l&vizjeje dhe objektivave té saj.
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b) Feminizmi modern dhe mésimet islame mbi familjen

Gjysma e té anketuarve (51.4%) besojné se feminizmi modern shpesh
pérputhet me ide gé bien ndesh me mésimet islame, ndérsa 35.2% mendojné
se feminizmi mund té jeté né pérputhje me mésimet islame, por ka dallime né
disa raste. Ky rezultat tregon pér njé perceptim té ndaré dhe njéfaré pagartésie
né lidhje me lidhjen mes feminizmit modern dhe mésimeve islame pér famil-
jen. Pér té rritur ndérgjegjésimin, éshté e réndésishme gé té diskutohet mé tej
roli i feminizmit modern né kontekstin e mésimeve islame. Kjo mund té béhet
pérmes dialogut dhe interpretimit té mésimeve islame né njé kontekst
bashkékohor, pér té gjetur mundési integrimi pa krijuar pérplasje.

c) Perceptimi pér rolin tradicional gjinor né familjen islame

Shumica e té anketuarve (78.1%) besojné se graté dhe burrat kané role
té garta dhe té pércaktuara né Islam, dhe se ato jané natyrale. Ky perceptim
tregon mbéshtetje pér strukturén tradicionale té familjes islame, ku rolet
gjinore jané té ndara dhe té pércaktuara. Nése synohet njé ekuilibér i kétyre
roleve, mund té zhvillohen programe edukative gé shpjegojné se si feminizmi
mund té kontribuojé né barazi dhe respekt té ndérsjellé brenda kuadrit té
mésimeve islame, pa kércénuar rolet tradicionale.

¢) Feminizmi dhe pérmirésimi i marrédhénieve familjare

Pérgjigjet né kété pyetje jané té ndara: 33.7% mendojné se feminizmi
mund té krijojé tensione dhe konflikte, ndérsa 48.1% besojné se feminizmi
mund té kontribuojé né pérmirésimin e marrédhénieve familjare nése kuptohet
dhe zbatohet né pérputhje me vlerat islame. Pér té arritur njé rezultat mé té
kénagshém, éshté e nevojshme té diskutohet se si vlerat e feminizmit modern
mund té pérshtaten me njé familje islame pa krijuar tensione. Mund té ofrohet
késhillim dhe udhézime pér té ndihmuar individét dhe familjet té krijojné njé
marrédhénie harmonike, duke respektuar té drejtat dhe detyrimet e té dy gjinive.

d) Feminizmi dhe ndikimi i tij né strukturén e familjes islame

Shumica e pjesémarrésve (68.6%) besojné se feminizmi mund té dém-
tojé strukturén tradicionale té familjes islame, duke krijuar tensione dhe pér-
carje. Zhvillimi i aktiviteteve dhe diskutimeve ndihmon shogériné té kuptojé
se si feminizmi modern mund té integrohet né njé ményré gé respekton struk-
turat tradicionale té familjes islame. Kjo mund té arrihet pérmes konsultimeve
dhe rishikimeve té mésimeve islame, té cilat mund té ndihmojné né krijimin e
njé ekuilibri té shéndetshém mes té dyjave.
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Conclusion

Islam has granted women many rights in every aspect of life. To better
understand how Islam has honored women and granted them rights suitable to
their nature, it is necessary to examine where women stood before the advent
of Islam and what treatments and rights they had. Clearly, when Islam arrived,
women were in a very low, dehumanized position. They were often not even
recognized as human beings and had few rights compared to men. In financial
relations, marriage, and social life, women remained in the shadows; their
personalities, ideas, and rights were often not respected. However, Islam did
not make distinctions based on gender, race, or social status, but instead placed
justice above all else, elevating women from the unjust position they were in
and giving them the place they deserved. During the time of the Prophet (peace
be upon him), despite the common perceptions of the time, women were an
active and important part of society, contributing both in their professional
and social lives. When examining the professions and activities women
engaged in, it is noted that they participated in fields suited to their nature,
such as working as seamstresses, nurses during wartime and peace, midwives,
caretakers for babies, wet nurses, etc. Women also showed great interest in
administration, which was another known professional opportunity.

Islam emphasizes that the family has always been a central institution
for society, and its importance and continuity are essential. In traditional so-
cieties, the role of the mother was mainly to care for the education of children,
while the father was recognized for his primary role in providing financial
support to the family. However, in modern societies, changes in conditions
and circumstances have led to transformations in the perception of family and
parents. Mothers, in addition to managing the household, have also entered
the professional world, contributing to the creation of a new and different
family model. In dual-career families, where both parents work for pay, there
has been a change in the roles and statuses of spouses. In some families which
have managed to adapt to these changes, healthy relationships have been
established. However, among those that have struggled to adapt, it has been
harder to create healthy relationship networks.
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